MANUAL K VYKONU PRAXE PRE STUDENTOV
BAKALARSKEHO (Bc.). a MAGISTERSKEHO (Mgr.) STUDIA SOCIALNEJ PRACE
DENNA FORMA
akademicky rok 2014/2015
VS Z a SP sv. Alzbety
V Bratislave

Vseobecné informacie

A) Bc. studium

Pocas bakalarskeho denného studia odboru socidlna praca je Student povinny absolvovat
prax v celkovom rozsahu 140 vyu&ovacich hodin za akademicky rok (t.j. 2 semestre). Student
je povinny realizovat vykon Odbornej praxe na rozdielnych pracoviskach. Odborna prax je
povinnou sucastou dennej formy studia socidlnej prace. Po€as celého studia socialnej prace
v bakalarskom stupni je posluchac povinny absolvovat 3 x 140 hodin odbornej praxe

v nasledujlcich typoch zariadeni.

Typy zariadeni:

e minimalne jedno rezidencidlne (semirezidencialne) zariadenie

e minimalne jedno ambulantné (nerezidencidlne) alebo terénne zariadenie
e minimalne jedno Statne alebo verejné zariadenie

e minimalne jedno mimovladne alebo sikromné zariadenie

Sucastou odbornej praxe je v 1. a 2. ro¢niku (t.j. v 1. — 4. semestri) 20 hodin absolvovanych
prostrednictvom aktivit UPC (Univerzitného pastoracného centra Bl. Zdenky Schelingovej,
Nam. Slobody 3) — Ucast na diskusnych férach, prednaskach, inych aktivitach.

Pohyblivou zloZzkou odbornej praxe (120 hodin) je dobrovolnicka éinnost v socialnych,
socialno-zdravotnickych organizacidch (obcianske zdruzenia, naddcie, a pod.) v celkovom
pocte 40 hodin pocas akademického roka. Tato pohybliva zlozka dobrovolnickej ¢innosti je
volitelna.

Vysvetlenie: Student, ktory si nezvoli dobrovolnicku ¢ast praxe je povinny odpraxovat

v Specializovanom zariadeni (so Specidlnym zameranim pre dany ro¢nik) v plnom pocte
hodin t.j. 120 hodin pocas akademického roka. Ak si vsak Student zvoli dobrovolnicku ¢innost
odpraxuje v Specializovanom zariadeni minimalne 80 hodin pocas akademického roka.

B) Mgr. Studium

Pocas magisterského denného studia odboru socidlna préca je Student povinny absolvovat
prax v celkovom rozsahu 120 hodin za akademicky rok (t.j. 2 semestre) v 1. ro€éniku Mgr.
Stadia a 80 hodin v 2. roéniku Mgr. $tadia. Student je povinny realizovat vykon Odbornej
praxe na rozdielnych pracoviskach. Odborna prax je povinnou suc¢astou dennej formy Studia
socialnej prace. Pocas celého Studia socidlnej prace v magisterskom stupni Studia je
posluchac povinny absolvovat 120 + 80 hodin odbornej praxe v nasledujucich typoch
zariadeni (rezidencialne /semirezidencialne/, ambulantné /nerezidencialne/, $tatne alebo
verejné a mimovladne alebo sukromné zariadenie).



C) Uvod a zaver praxe

Neoddelitenou su¢astou predmetu ,,Odborna prax“ v bakalarskom i magisterskom stupni
su:

Predpraxovy semindr slUZi na predstavenie zamerania, ciela a aktivit, ktoré ma Student na
odbornej praxi vykonat, vybavenie administrativnych ukonov spojenych s odbornou praxou,
Skolenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, oboznameni o etickych principoch

a Standardoch pri vykone odbornej praxe. (Trvanie semindra 1 hodina, prebehne na zaciatku
zimného semestra).

Popraxovy seminar slUzi na prezentdciu praxe, poskytnutie informacii o praxovom
pracovisku ostatnym Studentom zucastnenym na semindri a uzatvoreniu administrativnych
ukonov spojenych s odbornou praxou a hodnotenim. Prezentacia a pisomna kauzalna studia
su sucastou klasifikacie a st povinné pre vsetkych Studentov.

Uvod ku popraxovému semindru, priprave kauzalnej $tudie ako aj priprave zavereénej
prezentacie bude na zaciatku letného semestra — v rozsahu 2 hodiny.

Popraxovy semindr konkrétneho typu praxe vedu rozni pedagdgovia, ktori su zaroven
metodikmi a koordindtormi odbornej praxe pre jednotlivé rocniky SP.

Odborna prax — popis

‘ Odborna prax — prvy rocnik Bc. Studia

140 hodin + 3 hodiny popraxovy seminar

(Student si mdze/ale nemusi zvolit tzv. dobrovolnicku €innost v ktorej bude pdsobit 40
hodin pocas akademického roka /z celkovo 120 predpisanych + 20 hodin v UPC/ a to vylu¢ne
pre organizaciu so socialno-zdravotnickym zameranim na socialnu pracu, sociadlne sluzby

a socidlne poradenstvo)

Predpokladom zapisania Odbornej praxe je absolvovanie predmetu ,Tedrie socidlnej prace”.

Anotacia odbornej praxe: Zazitkova prax

Nosnou témou zazitkovej odbornej praxe je nadviazanie ,vztahu“ s klientom -
zamerat sa na klienta jednotlivca, rodinu, alebo komunitu v ramci analyzy a identifikacie jeho
socidlneho prostredia, potrieb a mozZnosti intervencie. Pocas ,zazitkovej“ odbornej praxe by
si mal Student osvojit postupy a metddy vyuZivané pri praci prvého kontaktu s klientom
vratane administrativnych postupov, ako aj metddy a postupy vyuZivané pocas terapii,
komunitne] aterénnej socidlnej praci. DoleZité je, aby sa Student pocas vykonu praxe
dostatocne oboznamil s internymi predpismi, pracovnou napliou a pracovnymi postupmi
zariadenia, alebo organizacie, kde bude prax absolvovat. ,ZazZitkova” forma odbornej praxe
je pre Studentov dolezitd najma z hladiska ziskavania nevyhnutnej skisenosti s konkrétnou
socialnou pracou s klientom, rodinou, alebo komunitou, kde sa budi mat moznost stretnut
sroznou kauzalitou jednotlivych pripadov a osvoja si vedomosti azrucnosti ( metddy,
postupy, zasady) pouzivané v praxi, na ktorych moézu ,stavat”, nielen vo vyssich ro¢nikoch
Studia, ale aj vo svojom profesijnom Zivote.



1. moZnost: Pozorovacia ¢innost

Cielom odbornej praxe je pozorovanie klientov v socidlnom prostredi, identifikacia metdd
socidlnej prace pri praci s klientom, identifikacia prvkov, rizikovych/ protektivnych faktorov
prostredia, analyza interakcii a javovo medzi klientom a socidlnym pracovnikom, a pod.

2. moznost: Socialna praca s jednotlivcom, rodinou, skupinou/komunitou.

Cielom odbornej praxe je identifikacia a analyza pouzivanych metdd socidlnej prace pri praci
s klientom, jednotlivcom, rodinou alebo skupinou/komunitou v sociadlnej organizacii alebo

v teréne pod superviziou.

Aktivita v 1. mozZnosti:

- obozndmenie sa s internymi predpismi zariadenia
- obozndmenie sa s reZimom prace a pracovnymi postupmi ( pracovna ndpln )

- nadviazanie vztahu s klientom

- ziskavanie kauzistickych informacii ohladom klientov

- konkrétna préca s klientmi zariadenia, asistencia pocas terapii, vychovno-vzdeldvacieho
procesu, terénnej prace, a pod.

- obozndmenie sa s diagnostickymi metéddami a postupmi

- obozndmenie sa s poradenskym procesom a postupmi

- obozndmenie sa s odbornou dokumentaciou

- spoluucast na komunitnych sedeniach (v pripade zariadeni komunitného typu)

Aktivita v 2. mozZnosti:

A. Pozorovanie prace s klientom, rodinou, skupinou/komunitou

- priprava na pozorovanie
- vlastné pozorovanie
- hodnotenie a analyza uskuto¢neného pozorovania

B. Aktivna praca s klientom, rodinou, skupinou/komunitou

- priprava na pracu

- vlastna aktivna praca s klientom, rodinou, skupinou/komunitou pod superviziou

- analyza a hodnotenie prace s klientom, rodinou, skupinou/komunitou

- vypracovanie pripadovej studie, socidlnej diagndzy klienta, rodiny, skupiny/komunity



Odborna prax — druhy rocnik Bc. Studia

140 hodin + 3 hodin popraxovy seminar

(Student si mdze/ale nemusi zvolit tzv. dobrovolnicku &innost v ktorej bude pdsobit 40
hodin pocas akademického roka /z celkovo 120 predpisanych + 20 hodin v UPC/ a to vylu¢ne
pre organizaciu so socialno-zdravotnickym zameranim na sociadlnu pracu, sociadlne sluzby

a socialne poradenstvo)

Predpokladom zapisania Odbornej praxe je absolvovanie predmetu ,, Tedria a zaklady
socialnej prace” a ,,SPV komunikacia a asertivita“.

Ludia z marginalizovanych skupin obyvatelstva ako napr. fudia bez domova, Rémovia alebo ludia

s postihnutim, ¢i chronickymi napr. infekénymi ochoreniami ako je napr. HIV, majui rovnaké prava a
potreby ako ostatni. Pre socidlneho pracovnika je dblezité poznat ich $pecifika, potreby, porozumiet
socialnej, duchovnej a psychickej stranke ich problémov a resSpektovanie ich individualnych osobitosti
pri praci s nimi. Nevyhnutnou vybavou socidlneho pracovnika je socidlny cit, dodrzZiavanie etiky,
schopnost empatie a aktivne pocuvanie.

Ciel"

1. moZnost: Socialna praca s marginalizovanymi a stigmatizovanymi jednotlivcami a
skupinami.

Ciefom odbornej praxe je identifikacia a analyza pouzivanych metdd socialnej prace pri praci
s klientom, jednotlivcom, alebo skupinou klientov Zijucich na okraji spolo¢nosti t.j.
marginalizovanych a/alebo stigmatizovanych (napr. fudia Zijuci s HIV, prislusnici mensin,
postihnuté deti ev. rodiny s postihnutym ¢lenom, rodiny so zomierajicim ¢lenom, a pod.)
pod superviziou.

2. mozZnost: Zazitkova prax tzv. pozorovacia ¢innost

Cielom odbornej praxe je pozorovanie klientov v socidlnom prostredi, identifikacia metdd
socialnej prace pri praci s klientom, identifikacia prvkov, rizikovych/ protektivnych faktorov
prostredia, analyza interakcii a javovo medzi klientom a socidlnym pracovnikom, a pod. (tuto

formu si moze student zvolit ak ju neabsolvoval v 1. roéniku, resp. v akad. roku 2013/2014)

Aktivita v 1. moZnosti:

A. Pozorovanie prace s marginalizovanym a/alebo stigmatizovanym klientom, skupinou

- priprava na pozorovanie
- vlastné pozorovanie
- hodnotenie a analyza uskutoc¢neného pozorovania



B. Aktivna praca s marginalizovanym a/alebo stigmatizovanym klientom, skupinou

- priprava na pracu

- vlastna aktivna praca s klientom, rodinou, skupinou/komunitou pod superviziou

- analyza a hodnotenie prace s klientom, rodinou, skupinou/komunitou

- vypracovanie pripadovej studie, socidlnej diagndzy klienta, rodiny, skupiny/komunity

Aktivita v 2. moZnosti:

- obozndmenie sa s internymi predpismi a dokumentmi prislusného
zariadenia/organizacie

- oboznamenie sa s organizaciou a vnutornym poriadkom, pracovnymi postupmi a aktivitami
zariadenia

- nadviazanie vztahu s klientom

- ziskavanie kauzistickych informacii ohladom klientov

- konkrétna préca s klientmi zariadenia, asistencia pocas terapii, vychovno-vzdeldvacieho
procesu, terénnej prace, a pod.

- obozndmenie sa s diagnostickymi metéddami a postupmi

- spoluucast na komunitnych sedeniach (v pripade zariadeni komunitného typu)

- spolutcast na aktivitdch a chode daného zariadenia
- Student musi byt ndpomocny a aktivny v pripade potreby

Odborna prax — treti rocnik Bc. stidia

140 hodin + 3 hodin popraxovy seminar

(Student si mdze/ale nemusi zvolit tzv. dobrovolnicku €innost v ktorej bude pdsobit 40
hodin pocas akademického roka z celkovo 140 predpisanych hodin a to vylucne pre
organizaciu so socidlno-zdravotnickym zameranim na socidlnu précu, socidlne sluzby
a socidlne poradenstvo)

Predpokladom zapisania Odbornej praxe je absolvovanie predmetu ,,Kazuisticky seminar” a
»Teoria a zaklady Socialnej prace”.

Ciel’
1. moznost: Odborna prax so zameranim na administraciu poskytovania socialnych sluzieb

Cielom odbornej praxe je osvojenie si profilu organizacie, vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
vyzadovanych v type organizacie, v ktorej Student absolvuje odbornu prax.

2. moznost: ManaZment v socialne praci
Cielom odbornej praxe je naucit sa manazérskym zru¢nostiam a riadeniu v socialnej praci.

Absolvent praxe by mal ziskat prehlad o formach a obsahu riadiacej prace socialnej
organizacie, o uplathovani jednotlivych principov, pristupov a funkciach riadenia



Aktivita v 1. moZnosti:

A. Pozorovanie prace vadministracii a poskytovani socidlnych sluzieb

- priprava na pozorovanie
- vlastné pozorovanie prace pracovnikov organizacie
- hodnotenie a analyza uskuto¢neného pozorovania

B. Aktivna praca v administracii a poskytovani socidlnych sluzieb

- dbkladne obozndmenie sa s potrebnymi a dostupnymi dokumentmi, tla¢ivami a formularmi,
pouzivanymi na danom pracovisku

- prehibenie si vedomosti v danej oblasti $tidiom potrebnej legislativy, organizaénych smernic
a vnutornych predpisov organizacie

- podla charakteru pracoviska a internych moznosti (pravidiel) je Student postupne napomocny
pracovnikom organizacie

- aktivne sa podielanie na rieseni potrieb a vybavovani stranok (klientov) organizacie

- v pripade potreby sa Student podiela aj na priprave a vypracovani ndlezitych dokumentov pre
organizaciu

Aktivita v 2. moZnosti:

- pozorovanie manazéra v socialnej oblasti
- spoznat Styly a spdsoby riadenia socialnej organizacie

Uvedené aktivity moZno prezentovat zarover ako chronolégiu vedomostného a kompetenéného

postupu Studenta pocas vykonu odbornej praxe.

Odborna prax — prvy rocnik Mgr. Studia

120 hodin + 3 hodin popraxovy seminar

(Student si mdze/ale nemusi zvolit tzv. dobrovolnicku €innost v ktorej bude pdsobit 40
hodin pocas akademického roka z celkovo 120 predpisanych hodin a to vylucéne pre
organizaciu so socialno-zdravotnickym zameranim na socidlnu pracu, sociadlne sluzby
a socialne poradenstvo)

Predpokladom zapisania Odbornej praxe je absolvovanie predmetu ,,Aplikovana socialna
politika” a ,,SPV — poradenstvo, poradenské zrucnosti“.

Ciel"
1. moZnost: odborna prax v 3pecializovanych zariadeniach podla platnej legislativy

- zakon €. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbdach o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov



-V $pecializovanom zariadeni (§ 39 a § 12 ods. 1 pism. c) bod 1 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.) sa
poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza
multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS, a pod.

- zdakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
- Specidlne vychovné zariadenia,
a) diagnostické centrum,
b) reedukacné centrum,
c) liecebno —vychovné sanatériu.

- zakon ¢&. 475/2005 Z.z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

‘ Odborna prax — druhy rocnik Mgr. studia

80 hodin + 3 hodin popraxovy seminar

(3tudent si moZe/ale nemusi zvolit tzv. dobrovolnicku &innost v ktorej bude pdsobit 40 hodin podas
akademického roka z celkovo 80 predpisanych hodin a to vylu€ne pre organizdciu so socidlno-
zdravotnickym zameranim na socidlnu pracu, socialne sluzby a socidlne poradenstvo)

Predpokladom zapisania Odbornej praxe je absolvovanie predmetu ,,Zaklady aplikovane;j
Statistiky” a ,Manazment v socidlnej praci“ a,,SPV - supervizia“.

Ciel: Cielom odbornej praxe je, aby sa Student prenikol ¢o mozno najhlbsie do sucasne;j
problematiky a znamej problematiky témy a oblasti socidlnej prace, ktoru bude spracovavat
v magisterskej diplomovej praci.

Aktivita:

Praxové pracovisko odbornej praxe ako miesto vykonu si Student vybera v sulade s témou
diplomovej prace, ktordu si zvolil!



Organizacné pokyny pre Odbornu prax
STUDENT:

Student si vyberie vhodné pracovisko odbornej praxe pre dany typ praxe sam,
pripadne modzZe vyuzit ponuku praxovych pracovisk, ktora je katedrovych metodikov
odbornych praxi na Ustave socidlnej prace - dennej forme VS ZaSP sv. Alibety,
pripadne na web stranke venovej odbornym praxiach pod katedrou dennej formy
studia SP.

Pred nastupom na prax kaidy Student nahlasi praxové pracovisko a meno
supervizora praxe (veduceho tzv. tutora), metodikovi odbornej praxe pre svoj rocnik,
u ktorého si zapisal Odbornu prax (Akceptacny list — vid' na stranke katedry).
Sucastou uvodnej dokumentacie je aj Vyhlasenie o mic¢anlivosti — k stiahnutiu tieZ na
web stranke katedry.

Student obdrii na predpraxovom seminari dalSie inStrukcie k Uspe$nému
a efektivnemu absolvovaniu odbornej praxe.

Student je povinny na popraxovy seminar priniest podpisané supervizorom (veducim)
odbornej praxe potvrdenie o absolvovani odbornej praxe — sticast indexu z odbornej
praxe, ktory Student dostane v priebehu zimného semestra.

Student sa zapi$e na termin popraxového seminara pre dany roénik a typ praxe
prostrednictvom lidra skupiny, ktorému terminy oznami v lethom semestri metodik
odbornej praxe.

V pripade potreby sprievodného listu pre praxové pracovisko od Ustavu socidlnej
prace — dennej formy $tudia VS ZaSP sv. Alibety si ho $tudent vyzdvihne individuaine
u pedagdga/metodika odbornej praxe v ¢ase jeho konzultaénych hodin (vypisanych
na web stranke katedry), ktory mu pozadovanu Ziadost pripravi.

Hodnotenie Studenta na popraxovom seminari

Ucast studenta na popraxovom seminari:

musi mat absolvovanu odbornu prax a splnené prerekvizity k jednotlivym praxiam
byt zapisany na termin popraxového semindra pre dany typ praxe

mat so sebou vyplnené potvrdenie o absolvovani praxe od praxového pracoviska
vykaz o Studiu na vysokej Skole (index)

Pedagog praxe hodnoti:

ustnu a pisomnu prezentdciu praxe
prezentaciu v programe Power-point.

Prezentacia z ,,0dbornej praxe 1“:

prezentdacia v programe Power-point

minimalne 4, maximalne 10 slideov

prezentacia by mala obsahovat okrem opisu zariadenia ajeho predstavenia
Studentov nazor, postrehy na situacie, s ktorymi sa pocas praxe stretol a hladanie
a navrhovanie rieseni na ich zlepsenie

prezentovanie dosiahnutych cielov praxovych celkov

prezentacia by mala obsahovat zoznam literatdry, s ktorou Student pocas vykonu
odbornej praxe pracoval



e prezentdciu v programe Power-point Student odovzddva priamo na popraxovom
seminari v e-podobe. Kazdd prezentacia v Power-pointe musi byt pomenovana
nasledovne: priezvisko_prax1_bc.ppt alebo priezvisko_praxl_mgr.ppt

ZNALOSTI, KTORE SI STUDENT MA 0SVOJIT POCAS ODBORNEJ PRAXE V JEDNOTLIVYCH
OBLASTIACH mézu pri ZAVERECNOM HODNOTENI (v pripade ak nebude mozné uzatvorit
definitivnu znamku na zaklade kauzalnej prace a zaverecnej popraxovej prezentacie) byt
preverené aj otazkami z teoretickych znalosti v nasledovnych oblastiach:

Rozbor socialneho prostredia a praca prvého kontaktu s klientom — 1. ro¢nik

Cielom praxového celku Rozbor socidlneho prostredia je vediet identifikovat a analyzovat
socialne prostredie, v ktorom sa dana organizacia nachadza z hladiska demografického,
ekonomického a socidlneho. Ciefom praxového celku Praca prvého kontaktu s klientom je
realizacia prvého kontaktu s klientom s uplatnenim administrativnych postupov spojenych
s prvym kontaktom, nasledne si osvojit postupy a metddy pri praci prvého kontaktu

s klientom v socidlnej praci.

Rozbor socidlneho prostredia a prace s marginalizovanym a/alebo stigmatizovanym
jednotlivcom a/alebo komunitou — 2. Roénik

Ciefom praxového celku Praca s marginalizovanymi a stigmatizovanymi klientami je vediet
identifikovat marginalizovaného klienta, poznat rizikové faktory pre marginalizaciu, zakladné
principy a rozdiely prace s marginalizovanym a stigmatizovanym klientom. Osvojit si metddy
a multidisciplindrny pristup s klientom socidlnej préce zo stigamtizaciou a prvkami
marginalizacie. Student my mal poznat literatiru, zdkladné pravne normy, organizacie
zaoberajlce sa touto problematikou v SK a v EU.

Administrativa a riadenie v SP — 3. ro¢nik

Cielom praxového celku Administrativa a riadenie v SP je naudit sa jednotlivé
administrativne postupy pouzivané v statnych a nestatnych zariadeniach v oblasti socidlnej
prace a socialnej politiky. Zhodnotit pouZzitelnost a Uspesnost/neulspesnost prijatych zakonov
a opatreni v praxi, spoznat styly riadenia v organizaciach pdsobiacich v oblasti socidlnej prace
a socialnej politiky, analyzovat, hodnotit a vyskusat si ich.

Uplatinovanie socialnej politiky a Specializovana prax — 4. rocnik

Ciefom praxového celku Uplatfiovanie socidlnej politiky na Slovensku je spoznat spdsoby,
oblasti, moznosti a medze uplatfiovania celostatne prijatych principov, zakonov, vyhlasok a
nariadeni na Urovni regiénu. Analyza uplatfiovania socialnej politiky na Urovni miestnej,
regionalnej a Statnej.

Odborna prax — 5. Ro¢nik: Cielom popraxového celku je aplikacia ziskanych teoretickych
skudsenosti v praxi. Moznost poukazania na nesulad tedrie a praxe s navrhmi rieSenia.
Prezentacia nadobudnutej praktickej zru¢nosti ako aj teoretického spracovania
prostrednictvom Statistickych dat.




Délezité terminologické pojmy:
- ramcova zmluva - zmluva, ktora umoziuje vykon odbornej praxe pre urcity pocet
Studentov, ktory je blizsie definovany v profile pracoviska; uzatvaraju ju Statutarni
zastupcovia zastupujuci rektora na USP-DF VSSA tj. Prof. Grey alebo doc. Suvada,
- profil pracoviska - zakladna charakteristika pracoviska vypracovand pracoviskom, ktor3
slizi pre vytvorenie obrazu o charaktere klientely, ¢innosti a ponuke toho, ¢o sa Student
moZe na pracovisku naucit, resp. v ktorych oblastiach moze ziskavat zru¢nosti a
kompetencie, profily pracovisk st zverejnené na webovej stranke USP-DF VSSA,
- akceptacny list - vyjadrenie suhlasu pracoviska, Ze konkrétny Student, ktory si vybral dané
pracovisko a dohodol sa na zdkladnom ramci toho, ¢o bude o¢akavané od neho a ¢o sam
Student oc¢akdva, podpisuje v zmluve definovany zastupca pracoviska (sprievodca praxe) a
Student, prehldsenie ml¢anlivosti - vyhlasenie Studenta o dodrziavani povinnosti
mlcanlivosti vo veci, o ktorej sa dozvedel pocas vykonu odbornej praxe alebo v stvislosti s
nou, a ktoré sa tejto povinnosti tykaju, prehlasenie o mi¢anlivosti je k dispozicii na stiahnutie
na webovej stranke USP-DF VSSA,
- dennik z praxe - spracovana informdcia o priebehu odbornej praxe, ktora obsahuje

zakladny popis vykonanej ¢innosti, ziskanych skusenosti a sebareflexiu Studenta, tladivo
dennik z praxe je k dispozicii na stiahnutie na webovej stranke USP-DF VSSA.

Metodici odbornej praxe
Kontaktné informacie

Metodik odbornej praxe pre prvy ro¢nik Bc. Studia:
Mgr. Dionyz Ordédy

Email: dinozo44@gmail.com

Telefén: +421908187092

Metodik odbornej praxe pre druhy rocnik Bc. Studia:
Mgr. Stanislav Spanik, PhD
Email: stanislav.spanik@gmail.com

Metodik odbornej praxe pre treti rocnik Bc. studia:
PhDr. et Mgr. Art. Rébert Kovac, PhD

Email: 1.robertkovac@gmail.com

Telefén: 0908529931

Metodik odbornej praxe pre prvy a druhy rocnik Mgr. studia:
PhDr. Natasa Bujdova, PhD

Email: natasabujdova@gmail.com

Telefon: 0902469751



